TRABZON UNIVERSITESI & VAKFIKEBIR MESLEK YUKSEKOKULU

OGRETIM ELEMANLARININ YOKUMLULUKLERI
Ogretim Elemanlarinin Meslektaslarina Karsi Yakimlilikleri
(a) Ogretim elemany, ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina karsi saygili ve adil davranrr,
(b) Meslektaslarinin akademik 6zglrlik haklarini savunur,
(c) Meslektaslarinin galismalari hakkindaki profesyonel gorislerini veya yargilarini sunarken adil ve nesnel olur;
meslektaslari hakkinda, bilerek, yanlis ve kot niyetli agiklamalarda bulunmaz,
(¢) Yasal olarak zorunlu olmadikga meslektaslar hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri agiklamaz,
(d) Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder,
(e) Meslektaslarina karsi politik nedenlerle veya irk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kbken, fiziksel engellilik
gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz,
(f) Meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasitli olarak engellemez ya da reddetmez,
(g) Meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek igin 6zel davranislarda bulunmaz ve zorlayici araglar kullanmaz.
Ogretim Elemanlarinin Kendi Disiplinlerine Kars! Yikiimliliikleri
(a) Ogretim elemani; kendi akademik alaninda giincelligini korur,
(b) Tim bilimsel cabalarinda akademik duristligini korur,
(c) Diger disiplinleri kotilemez veya Universitenin diger programlarindaki ve akademik bélimlerindeki 6grencilerin
glvenini azaltacak davranislardan kaginir,
(¢) Mesleki gorevlere basvurularda yaniltici aciklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanhs bildirimlerde
bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasith olarak gizlemez,
(d) Profesyonel kararini ve davranisini bozabilecek ya da etkileme gorintlisi verebilecek herhangi bir 6dulu,
hediyeyi, ikrami veya bagisi kabul etmez,
(e) Yetkin olmadigi alanlarda proje arastirmaciligi ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya yukseltme jurisi Gyeligi
yapmaz,
(f) Aralarinda gikar iliskisi veya ¢ikar catismasi bulunan kisilerle ilgili atama ve yikseltme jirilerinde gorev almaz.
Ogretim Elemanlarinin Universiteye Karsi Yikimlilikleri
(a) Ogretim elemani; Gniversite icinde cesitli diizeydeki komite, komisyon veya orgiitlenmelerde Universite
yonetimine katiima sorumlulugunu Gstlenir.
(b) Kurum disinda, Universitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel etkinliklerle mesgul olmaz,
(c) Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise alma, degerlendirme, yikseltme veya isten cikarma
sireclerini yerine getirirken liyakat esaslarini gbzeterek nesnel ve adil davranir.
(¢) Bolimun, fakultenin veya Universitenin tim personeline saygiyla ve hakkaniyetle davranir, onlari kisisel kazang
ve Ozel isleri icin kullanmaz, s6zIU veya fiziksel olarak taciz etmez.
(d) Universitenin mali kaynaklarini diiristliikle kullanir,
(e) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak icin kullanmaz.
(f) Universitenin olanaklarini kisisel cikarlarr icin kullanmaz.
Ogretim Elemanlarinin Topluma Karsi Yiikiimlalikleri
(a) Ogretim elemani; toplumun ekonomik, killtiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistiriimesinde et kin bir rol
oynamak i¢in caba harcar.
(b) Topluma yonelik aciklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel gérislerini birbirinden ayirt eder.
(c) Herhangi bir kamusal séylemde, kendi gorusleri ile Universitenin resmi gorisleri arasinda ayrim yapmada
dikkatli davranir. Arastirma, 6gretim, hizmet ve profesyonel gérevlerinde Universite personeli olarak gorusleri ile
kendi 6zel gorisleri cercevesinde yaptigl aciklamalarin ayrimini acikca ifade eder.
(¢) Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak kabul eder.
(d) Calisma alaninda toplumun bilinglendirilmesi icin gereken egitim ve hizmet calismalarini gonilli olarak Gstlenir.
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